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SUNUS

Stratejik yoOnetim siireci; bir okulun ama¢ ve hedeflerine ulagsmasi icin tiim ihtiyaglarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir. Stratejik yonetim
stireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve
uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci olur.

Siverek Tiirk Telekom Anadolu Lisesi olarak Cumhuriyetimizin yiiziincii yilinda egitimin en
onemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize ulasmak adina iilkemizin her sathinda {iretken olan ve
elestirel diisiinebilen, iletisimi gii¢clii ve is birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi i¢in var giiciimiizle
caligmakta; egitim sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarini igerecek bir
Ozgiirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Tiim bu anlayislar ¢ercevesinde; Tiirk Telekom Anadolu
Lisesi 2024-2028 donemini kapsayan planlama kapsaminda okulumuzda sanatsal ve sportif faaliyetlerle
egitimi destekleyen; egitimi tek diizelikten ¢ikartan adeta egitimin 6ziinii olusturan dinamikleri harekete
geciren bir anlayisla hareket edilmektedir. Akademik seviyesi diisiik; okula kars1 onyargili 6grencileri
sanatsal ve sportif alanlara yonlendirerek basariyr artirmayr Ogrencileri okula kazandirmayi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda okulumuz biinyesinde amator futbol kuliibii, Voleybol, basketbol ve
hentbol kuliipleri; IYI BIREY, IYI SPORCU,IYi INSAN YETISTIRMEK amaciyla kurulmustur.
Sanatsal alanda bando takimi folklor ekibi egitimi eglenceli hale getirerek 6zgiivenli ve basarili bireyler
yetistirilmektedir.

Siverek Tiirk Telekom Anadolu Lisesi idari yonetim, 6gretmen, 6grenci, veli, hizmetli personel ve
diger tiim paydaslariyla isbirligi icinde planlanan hedeflere ulasilmaya calisilmaktadir. Okul midiirii
olarak tiim ekip arkadaslarima gostermis olduklari1 6zverili ¢aligmalarindan dolay tesekkiir ederim
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
A.Kadir Celik Okul Miidiirii Murat ALBAYRAK Miidiir
Yardimcisi
Nafiz BAYER Miidiir yardimeis1 | Piar KEKLIK Ogretmen
Erkan BARAN Miidiir Yardimeis1 | Serdar BAGDU Ogretmen
Adem BULUS Ogretmen Gamze KALA Ogretmen
Miktat ILHAN Okul Aile Birligi Selahattin KOMURCU Veli
Bagkani

1.2.Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi g¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “Neredeyiz?” sorusuna yanit
bulunmaya caligilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer

verilmistir.
2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2007 yilinda Siverek Tiirk Telekom Anadolu Lisesi adiyla milli egitim bakanligina bagh

acilmistir. Okulun kurulus tarihinden itibaren Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bdliinmez biitiinliigiinii ilke edinen vatana



millete faydali bireyler yetistirmektedir. Okul ¢evre iligkisinin saglikli olmasi i¢in tiim paydaslarla isbirligi i¢inde

calismaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirmesi

Tema 1: Egitim Ogretime Erisimin Artirilmas1 Gergeklesme Durumu:

Okullagma oraninda tiim kademelerde bir dnceki yila gére okullasma oranlarinda artis olmakla beraber
hedeflere ulagilamamigtir. Ortadgretimde orgiin egitim disina gikan 6grenci oraninda bir dnceki yila gore hedefe
ulasilmada artis olmakla beraber hedefe ulagilamamistir. Biitiin kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve
okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in aragtirmalar yapilacaktir.

Tema 2: Egitim Ogretimde Kalite Ger¢eklesme Durumu:

Disiplin cezas1 alan 6grenci sayist oramimi diigiirmek hedeflenmistir. Bu amaca ve hedefe iliskin diger
performans gostergelerinde hedefe ulasilmis ya da ¢ok yaklasilmistir.

Tema 3: Kurumsal Kapasite Ger¢eklesme Durumu:

Derslik basina diisen 6grenci sayist ile ilgili gostergede hedefe ulasilmistir.
2.3. Mevzuat Analizi

Bu agsamada kurumumuza goérev ve sorumluluklar yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen
mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler ve dayanaklar listesi olusturulmustur. Bu kapsamda
Siverek Tiirk Telekom Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak gorevlerimizi ifa ederken uymak zorunda

oldugumuz yasal mevzuatlar agsagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 2. Siverek Tiirk Telekom Anadolu Lisesinin Bagli Bulundugu Kanunlar Yonetmelikler

Siverek Tiirk Telekom Anadolu Lisesinin Bagli Bulundugu Kanunlar

Kanunlar
Kanun Konusu Kanun No ve Yaymlandig: Yaymlandig
Kabul Tarihi Resmi Gazete Resmi Gazete
Tarihi Sayisi
Milli Egitim Temel Kanunu 1739 /24.06.1973 24.06.1973 14574
Ozel Ogretim Kurumlari 5580/ 08.02.2007 14.02.2007 26434
Kanunu
Tiirk Bayragi Kanunu 2893 /22.09.1983 24.09.1983 18171




Tablo 3.a. Siverek Tiirk Telekom Anadolu Lisesinin Bagli Bulundugu Kanunlar Yonetmelikler

Yonetmelikler

Yonetmeligi

Yonetmelik Konusu Yaymlandig Yaymlandigi
Resmi Gazete Resmi Gazete
Tarihi Sayisi
Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Y onetmeligi 07/09/2013 28758
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin
Kilik Ve 27/11/2012 28480
Kiyafetlerine Dair Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim
Araglari Yonetmeligi 12/09/2012 28409
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari
Y onetmeligi 20/03/2012 28239
Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
09/02/2012 28199
Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Odiil Ve
Disiplin Yo6netmeligi 07/09/2007 26636
Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlari Sinif
Gecme Ve Sinav 04/09/2010 27692




Tablo 3.b. Siverek Tiirk Telekom Anadolu Lisesinin Bagli Bulundugu Kanunlar Yonetmelikler

Yonetmelikler
Yaymlandig Yaymlandig
Yonetmelik Konusu Resmi Gazete Resmi Gazete
Tarihi Sayisi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

09/08/2006 26254
Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

29/01/2009 27125
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Y6netmeligi 14/03/2009 27169

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

13/01/2005 25699
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve
Esaslari Hakkinda 18/02/2006 26804
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Talim Ve Terbiye Kurulu
Baskanligi Yonetmeligi 08/08/2006 26253
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim
Araglari Yonetmeligi 28/11/2007 26714
Kamu Dairelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik 26/05/2006 26179
Milli Egitim Bakanligi 5580 Sayili Ozel Ogretim
Kurumlari 08/03/2008 26810
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Sosyal Etkinlik Y 6netmeligi

13/01/2005 25699

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Siverek Tiirk Telekom Anadolu Lisesi Miidiirliigii gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin
tespit edilmesi icin tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu cergevede 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmigtir.



Ust Politika Belgeleri:
e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlig: Yillik Programa,

e  Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plans,

e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plar ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlart ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizinden elde edilen ¢iktilar da g6z 6niinde bulundurularak,
Midiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 analizi tamamlanmistir. Analizin saglikli yapilabilmesi amaciyla,
once i¢ yazigmalar yapilmis, ardindan da Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
iiyeleriyle birlikte tiim subelerin yiirtitmekte olduklar1 faaliyetler ve bu faaliyetlerin yasal dayanaklari,

“Milli Egitim Bakanhg 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi ve okulu ilgilendiren ulusal,

bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarindan” yararlanilarak belirlenmistir.

Tablo 4. Okul Hizmetleri

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip caligmalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Pansiyon hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel aragtirmalar




Rehberlik Yaygin egitim

Staj caligmalart Mezunlar (6grenci)

Kiitiiphane hizmetleri Ders takviyeleri

Tablo 5. Okul Faaliyet Alanlar

Faaliyet Alani: Egitim Faaliyet Alani: Yonetim Isleri
Hizmet-1 Egitim Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri Hizmeti
Veli Kayit- Nakil Isleri
Ogrenci Devam-Devamsizlik
Ogretmen Smif Ge¢cme Vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Bando takimi

Folklor takimi

Satrang Tiyatro

Kiiltiir-Sanat Yarismalar1

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Amator Futbol takimi1

Voleybol -Hentbol

Basketbol —Bireysel spor branglari

Faaliyet Alani: Ogretim Faaliyet Alani: Meslek Edindirme
Hizmet—1 Miifredatin Islenmesi Hizmet-1 Veliler ile flgili Hizmetler
Program Gelistirme Calismalari Veli Toplantilar1
Olgme Ve Degerlendirme Calismalart Veli Paylagim Toplantilari
Proje Caligmalar Okul Aile Birligi
Materyal Gelistirme Caligmalar Veli Seminerleri

Disiplinler Arasi Isbirligi
Hizmet-2 Kurslar
Yetistirici Ve Hazirlayici Kurslar
Etiit

Hizmet- 3 Proje Calismalari
Cedes projesi

Bigep -metip

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Edebiyat Projeleri

Matematik Projeleri

Iyi uygulama drnekleri

2.6. Paydas Analizi

Siverek Tiirk Telekom Anadolu Lisesi Miidiirliigii paydas analizine iligkin model, Stratejik
Plan Ust Kurulu ile Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi iiyelerinin katilimiyla gerceklestirilen toplanti

neticesinde hazirlanmistir.  Paydaslarin  tespiti, siniflandirilmasi, Onceliklendirilmesi, etki-6nem



derecelerinin belirlenmesi ve paydaslardan goriis alma yontemleri tartigilarak karara baglanmistir.
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
2.6.1.i¢ Paydaslar

Tablo 6. I¢ Paydaslar

» Okul Midiirii «
» Okul Aile Birligi Baskan1 « » Okul Miudiir Basyardimcis1 <
» Okul Midiir Yardimcis: < » Ziumre ve Kurullar <
» Ogretmen Kurullar1 < » Ogrenciler <

I¢ paydas olarak 6grenci ve dgretmenlere uygulanmak i¢ paydas anketi olusturulmustur. Paydas

anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Ogretmenlere uygulanan anket neticesinde okulumuz 6grencilerimizin okulumuzla ilgili olarak,

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim:

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiiyorum
OKararsizim
OKatilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum:



Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum:

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir:

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir:

‘( i

O Kesinlikle Katiliyorum
M Katiiyorum
O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

O Kararsizim
OKatilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

O Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum




Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum:

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

0O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gilivenlidir:

@ Katiiyorum
O Kararsizim

O Katilmiyorum

O Kesinlikle Katihyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir:

Okulda kendimi giivende hissediyorum:

@ Katiliyorum
O Kararsizim

O Katilmiyorum

O Kesinlikle Katilyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

B Katiliyorum
OKararsizim

O Katilmiyorum

O Kesinlikle Katiliyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum




Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr:

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir:

B Katiliyorum
O Kararsizim

O Katilmiyorum

O Kesinlikle Katiliyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

O Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

0O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Okulun i¢i ve dist temizdir:

O Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum
OKararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir:




O Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum
O Kararsizim
O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Seklinde sonu¢lanmustir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle
iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla dilegetirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders ara¢ gerecleri ile
islenmeye ¢alisilmaktadir. Siniflarimizda akilli tahta mevcuttur.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun kalabalik olmasi, okul binasinin eski olmasi

Okul  kantininin  kiicik  olmasi ~ yemekhanenin  olmamasi  olumsuz  ozelliklerdir..



Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmenlere uygulanan anket neticesinde okulumuz 6gretmenlerinin okulumuzla ilgili olarak,

Kararlarin ¢aliganlarin katilimiyla alinmas:

O Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Tiim duyurularim zamaninda iletilmesi, 6diillendirmede tarafsiz ve adil olunmasi:

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim:

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir:

O Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum




Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamast:

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Yoneticilerin,

Yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini tegvik etmesi:

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir:

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum
OKararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.



O Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda c¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir:

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir:

O Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
OKararsizim

0O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir:

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

secenekleriyle sonuglanmuistir.
Olumlu (Basarill) yonlerimiz: Sosyal etkinliklere 6nem veren; Ogretmen gelisimi igin firsatlar
sunan, yenilik caligmalarda destek olan. Ogretmenler arasi isbirligine 6nem veren. Yapilacak

caligmalarda 6gretmenin fikrini alan bir kurum.



Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ara¢ gerecler yoniinden yenilikler yapilmali.Okulda daha

objektif 6diil sitemi olusturulmali.
2.6.2. D1s Paydaslar

Dis paydas olarak veliler ve okul ¢alisanlarina uygulanmak iizere dis paydas anketi olusturulmustur.
Veli Anketi Sonugclar::
Velilere uygulanan anket neticesinde okulumuz velilerinin okulumuzla ilgili olarak,

Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum:

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum:

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum, okula ilettigim istek ve sikayetlerim

dikkate alimiyor:

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum




Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir:

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum
O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigin diisiiniiyorum:

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum




Okul her zaman temiz ve bakimlidir, okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir:

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir:

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum:

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
O Kararsizim

0O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir:

O Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

O Kararsizim

O Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

secenekleriyle sonuglanmistir.
Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman goriisme imkanim

var. Ogrencimle ilgili sorunlar oluncailgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir.



Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup,
teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.
Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagmaktayim. Diger olumlu yonler ise;

* Kurumsallik * Yol Gostericilik ve Yenilik¢ilik ¢ Coziim Odaklilik

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki yetersizlikler. Sanatsal ve sosyal etkinliklere
daha fazla yer verilmemsi. Veliyle daha fazla igbirliginin olmamasi. Diger olumsuz yonler ise;

* Bilgiye ve Hizmete Zamaninda Ulagabilme

» {lgili Kisilere Kolay Ulasma

* Calisanlarin Yaklagimi

Paydas goriislerinden elde edilen degerlendirmeler GZFT, Sorun Alanlar1 ve Gelecege Y dnelim

boliimlerine yansitilmistir.
2.7. Kurulus ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarimin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki
ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica,

bu boliimde okul/kurumun tegskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum igi analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarimi, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarimi belirlemek i¢in okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim
bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir.
Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan

faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.
2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 7. Teskilat Yapist

Okul Mudiirii
Miidiir Yardimecist Miidiir Yardimeist
Okul Aile-Birligi
Okul Rehberlik Servisi Sube Ogretmenleri
Kurullar Komisyonlar
Hizmetli Sinifi

2.7.2. insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin timiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;



e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (Calisan toplam personel sayisi,

e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayzs1,

e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayist,

e  Personelin nasil atandigi,

e Varsa gegici personelin alindigi kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sdzlesmeli ¢aligtirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢aligma yili,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (alisana verilen odiil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo hélinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda calisan yonetici, Ogretmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.

Tablo 8. Calisanlarim Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum

Miidiirii

Okul Miidiirliniin gorevleri, yetkileri ve sorumluluklar

a) Egitim-6gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir,
calisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitiir.

b) Personelin is boliimiinii yapar ve yazil olarak bildirir.

c) Ogretim programlari ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasini saglar.

d) Is ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlar1 onaylayarak uygulamaya koyar ve
sonuglar1 hakkinda amirlerini bilgilendirir

e) Kaynaklarm etkin ve verimli kullanilmasini saglar, ihtiyaglar1 belirleyip gerekli 6denek ve
kaynaklari temin eder, ilgili mevzuata gore ihale is ve islemlerini yaptirir, Okul imkanlartyla
temin edilemeyen ihtiyaglari ilgili birimlere bildirir.

) Egitim-6gretimle ilgili yayin, yazilim, dokiiman ve benzerlerinin gelistirilmesini,
iretilmesini, temin edilmesini, yayimlanmasini ve ulastirilmasini saglar.

2) Hizmetlerin yerine getirilmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalari yiiriitiir, ulusal ve uluslararasi
alandaki gelismeleri takip eder, degerlendirir ve 6nerilerde bulunur.

h) Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii nlemi alir, alinan kararlar1 zamaninda ve etkili bir
sekilde uygular, personelin sicil ve disiplin ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.
1) Calisma takvimini hazirlatir, uygulamaya koyar, takip ve denetimini yapar.

i) Bina, tesis ve ara¢ gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda
bulundurulmasini, kullanilmasini ve korunmasin saglar.

j) Sinavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini ve sonuglarinin duyurulmasini
saglar.

k) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylar.

1) Yillara gore akademik basariy1 takip ederek sonuglarimi degerlendirir ve bunlardan
yararlanir.

m) izinli veya gérevli olarak ayrilirken miidiir vekilligini yapacak kisiyi dnerir.

n) Biit¢e onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve il Miidiirliigiine sunar. okulun biitge, gelir-
gider, ayniyat ile ilgili is ve iglemlerin mevzuatina gore yiiriitiilmesini saglar.

p) Adli ve idari yargi ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

r) Acgik 0gretim biirolartyla koordineyi saglar.

s) Amirlerince verilen diger gorevleri yapar.

t)Okul, sinif, sube ziimre planlarinin incelenmesi ve takibini yapar.




u)Okul elektrik ,su kullanimi1 ve demirbag esyalarin tasarruf tedbirleri ¢er¢evesinde
kullanilmasina dikkat edimesi

Miidiir Yardimcisi

1) Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun
olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur

2) Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitiir, ndbet¢i 6gretmen ve dgrencileri izler, ndbet
raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

3) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar.

4) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.
S)Sorumluluguna verilen tiim sinif seviyesinde ki(Tim Sinif Seviyeleri siniflarogrencilerle
ilgili is ve islemleri (e-okul, tasima, 6grenci nobet isleri, sevk, rapor , 6grencilerinin devam-
takip islemlerini) yiliriitmek. Devamsiz 6grencileri ilgili mercilere bildirmek, devamin
saglanmasi i¢in gereken tedbirleri alarak; miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla igbirligi icinde
yuritiir

5)9,10,11 ve 12, siiflarin yoklama ve diger is islemleri ile ilgilenir

6)Nobetei oldugu giin tiim koridor ve smiflarin kontrolii

7)Okul elektrik ,su kullanim1 ve demirbas esyalarin tasarruf tedbirleri ¢ergevesinde
kullanilmasina dikkat edilmesi

8)Devlet Parasiz, Yatililik ve Bursluluk, Seviye Belirleme Sinavi (SBS) sinavlarini
duyurmak, planlamak, miiracaatlarin saglikli bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak.
9)Sorumluluguna verilen tiim sinif seviyesinde ki 6grencilerle ilgili is ve islemleri (e-okul,
Ogrenci nobet isleri, sevk, rapor , 6grencilerinin devam-takip islemlerini) ytiriitmek.
Devamsiz 6grencileri ilgili mercilere bildirmek, devamin saglanmasi i¢in gereken tedbirleri
alarak; miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla isbirligi icinde yiiriit

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amac ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

-Okuttuklart derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim dgretim ve yonetim iglerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist dgrenime hazirlamak,
2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢cocuk haklar1 ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarii saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve gevresi ile barisik, bagkalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde galisan, hoggoriilii
ve paylagsmay1 bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama
aliskanlig kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kigisel sagligmin yan sira ailesinin ve toplumun
sagligin1 korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligini
kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek ok yonlii gelismelerini
saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planli ¢alisma aligkanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar

gelismis bireyler olarak yetistirmek,




* Ogrencileri giidiileme

* Simif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak

Yardimc1 Hizmetler

Personeli

Y ardimc1 Hizmetler Gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

1. Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini; birimlerin
bina, eklenti ve katlarinda diizeninin devamini saglar.

2. Sinif, laboratuar, koridor gibi alanlar1 temizler ve havalandirir.

3. Fotokopi, teksir gibi iglere yardimci olur, evrak dagitimini gerceklestirir.

4. Elektrik, su, cam, cerceve, kapilarda vb. aksakliklar1 Idare Amirligine bildirir; yanan
lamba, agik kalmis 151k, acik kalmig musluk vb. israfa neden olan her seye miidahale eder.
5. Sorumlu oldugu katta ¢ay ocag ile ilgili isleri yapar.

6. Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.

7. Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.

8. Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum icinde ¢aligmaya gayret eder.

Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 34 68
5-6 Y1l 10 20
7-10 Y1 4 8
10.....Uzeri 2 4

Tablo 10. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi

2024 2025 2026 2024 2025 2026

TOPLAM

Tablo 11. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Adi ve Soyadi

No

Gorevi Katildig1 Cahismanin Adi Katildig1 Y1l Belge




A Kadir CELIK Miidiir - - -
Nafiz BAYER Miidiir yardimeist - - -
Erkan BARAN Miidiir Yardimcist - - -

Tablo 12. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2024

2025

2026 2024

2025

2026

TOPLAM 2

1

Tablo 13. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci EGitim Programlari

Adi ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig1
Yil

Belge No

ADEM BULUS

FiZiK

-Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim
Semineri

\Uzaktan Egitim Semineri

-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

PINAR KEKLIK

Matematik

-Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i EgitiM
Semineri

Temel is saglig1 ve giivenligi belgesi
\Uzaktan Egitim Semineri

-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

2015

2015-03/272

Gamze KALA

Tiirk Dili ve
Edebiyat1

-Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim
Semineri

-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

-Siber Giivenlige Girig Egitimi

Semineri

2023

I[Erkan KARAVAR

Turk Dili ve
Edebiyati

-Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim
Semineri

-Tiirk¢enin Kullanimi1 ve Diksiyon
\Uzaktan Egitim Semineri

-MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

2023




Tablo 14. Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin | purumu Yili Toplam
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 - LISE 34 1
3 Hizmetli 1 - LISE 6 1
4 |
5
Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde
ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arac¢ gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada
okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diistiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2022 2023 2024 Ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar 4 4 5 2
Diziistii Bilgisayar 2 2 1 -
Akilli Tahta 32 32 32 -
Fotokopi Makinasi 2 2 2 -
Yazict 3 3 3 -
Telefon 0 0 0 -

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya konulmasi

gerekmektedir.

Tablo 17. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekén Var Yok Adedi Intiya¢ | Aqiklama
Ogretmen Calisma Odas1 + 1
Ekipman Odast + 1
Kiitiiphane + 1
Rehberlik Servisi + 1
Resim Odas1 + 1
Cok Amagch Salon + 1
Spor Salonu + 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Biitge islemleri okul aile birligi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Enflasyon orami da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini olarak

belirlenmistir.

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 74.690t

Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 20000 0 0 0 0
TOPLAM 94.690

Okulumuzun biitgesindeki giderler asagidaki bagsliklar altinda toplanmistir.

Tablo 19. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Ulagim Sportif faaliyetlere katilim
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim

giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2023 2024 2025
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 60000 60000 - - - R
Kii¢iik Onarim 34000 34000 - - - -
Bilgisayar Harcamalari - - - - - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari - - - - - R
Telefon - - - - - R
Sosyal Faaliyetler 40000 40000 - - - -
Kirtasiye 34210 34210 - - - -
GENEL 168.210 168.210 - - - -

2.7.5. istatistiki Veriler

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle

okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,

toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle

surekli olarak alinmaktadir.

Paydag anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Tablo 21. Sinif Kademe Ve Subelerine Gére Ogrenci Dagilimi

Sinif/Sube (Alan) Erkek |Kiz | Sumf Toplam
AL - 9. Smif/ A Subesi (ALANI YOK) 20 14 34
AL - 9. Smif/ B Subesi (ALANI YOK) 22 13 35
AL - 9. Smif / C Subesi (ALANI YOK) 25 11 36
AL - 9. Smif/ D Subesi (ALANI YOK) 21 13 34
AL - 9. Smif / E Subesi (ALANI YOK) 21 14 35
AL - 9. Smif/ F Subesi (ALANI YOK) 19 16 35
AL - 9. Simif / G Subesi (ALANI YOK) 21 11 32
AL - 9. Simif / H Subesi (ALANI YOK) 21 15 36
AL - 9. Simif / K Subesi (ALANI YOK) 41 22 63
SINIF GENELINDE TOPLAM: 211 129 340
AL - 10. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 14 14 28
AL - 10. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 9 14 24
AL - 10. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 12 19 31
AL - 10. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 19 11 30
AL - 10. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 17 11 28
AL - 10. Simif / F Subesi (ALANI YOK) 14 10 24
AL - 10. Sinif / G Subesi (ALANI YOK) 14 12 26
AL - 10. Sinif / I Subesi (ALANI YOK) 84 37 121
SINIF GENELINDE TOPLAM: 189 129 312




AL - 11. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 18 18 36
AL - 11. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 15 17 32
AL - 11. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 16 23 39
AL - 11. Simif / D Subesi (ALANI YOK) 17 13 30
AL - 11. Simif / E Subesi (ALANI YOK) 9 23 32
AL - 11. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 12 16 28
AL - 11. Simif / G Subesi (ALANI YOK) 13 20 33
AL - 11. Simif / I Subesi (ALANI YOK) 38 13 51
SINIF GENELINDE TOPLAM: 138 143 | 281
AL - 12. Simif / A Subesi (ALANI YOK) 20 8 28
AL - 12. Simif / B Subesi (ALANI YOK) 21 10 31
AL - 12. Simif / C Subesi (ALANI YOK) 24 16 40
AL - 12. Simif / D Subesi (ALANI YOK) 13 15 28
AL - 12. Simif / E Subesi (ALANI YOK) 17 21 38
AL - 12. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 13 18 31
AL - 12, Sinif / G Subesi (ALANI YOK) 9 7 16
AL - 12, Sinif / I Subesi (ALANI YOK) 14 4 18
SINIF GENELINDE TOPLAM: 117 105 | 222
TOPLAMLAR : 649 506 |1155
Tablo 22. Karsilastirmali Ogretmen/Odgrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayist Ogretmen basina diisen
sayis1 Kiz Erkek Toplam 6grenci say1st Ogrenci sayisi
48 506 649 1155 24-25
Tablo 23. Ogrenci Sayisina lliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
Ogrenci Sayisina lliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
Yillar 2024 2025 2026 2027 2028
K E K E K E K E K E
Ogrenci 506 | 649
Sayisi
Toplam
Ogrenci 1155
Sayis1




Tablo 24. Yillara Gére Ortalama Sinif Mevcutlari ve Odretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar: VLB (07 (T R DTS

Ogrenci Sayisi

2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027

38-40 - ; - 24-25 ; - -

Tablo 25. Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina lliskin Bilgiler

Ogrencilerin Universite Sinavi Bagarilarina iliskin Bilgiler
2023 2024 2025

K E K E K E
Ogrenci Sayist 42 | 50 | 86 | 89 | - -
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayis1 ( Kiz +Erkek ) 92 - -
On Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi 7 - -
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci Sayist 3 - -
Lisans ve On Lisans Programma Yerlesen Toplam Ogrenci 10 ) i
Sayist
Genel Basari Orani ( % ) %11 - -




Tablo 26. Sinif Tekrar Yapan Odrenci Sayisi

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l

Toplam Ogrenci Sayist

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2022-2023

880

2

2023-2024

2024-2025

2025-2026

2026-2027

2027-2028

Tablo 27.Yerlesim Alani ve Derslikler (2024)

Tablo 27. a.Yerlesim Alani (2024)

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alam (m?) Bahce alam (m?)
2600 600 2000
Tablo 27. b.Sosyal Alanlar (2024)
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Tablo 27 b.Spor Tesisleri (2024)
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 600 500
Voleybol Sahast 600 500
Futbol Sahasi - i,




2.8. Di1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal Ve Cevresel Cevre Analizi-
PESTLE)

Tablo 28. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu
¢ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, cevrenin genel gelir durumu,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Iskapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. arttirici unsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

¢ Issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlar,

¢ Kullanulabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler

¢ Kariyer beklentileri, 0 Okul/kurumun teknoloji

¢ Ailelerin ve dgrencilerin bilinclenmeleri, kullanim durumu
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden g¢ekirdek 0  e- Devlet uygulamalari,
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), 0 Dijital  Platformlar  {izerinden

¢ Niifus artis, uzaktan egitim imkanlari,

¢ Gog, ¢ Okul/kurumun sahip

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, olmadig teknolojik araclar

¢ Hayat beklentilerindeki degigsimler (Hizlh para [0 Personelin ve  Ogrencilerin
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda teknoloji kullanim kapasiteleri,
kentsel yasam), 0 Personelin ve &grencilerin

¢ Beslenme aligkanliklari, sahip  oldugu teknolojik

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. araglar,

0 Teknoloji alanindaki gelismeler
0 Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiis,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. Giigclii ve Zayif yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.



Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi

cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmaistir.

2.9.1.Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 29. Gii¢lii Yonler

Ogrenciler Disiplin problemlerinin az olmasi
Calisanlar Kurum kiiltiiriine sahip olmast
Veliler Ogrenci velilerinin egitim amagli projelerde isbirligine yatkin olmast.

Yonetim Siirecleri

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

[letisim Siirecleri

Geng egitim kadrosunun iletisim becerilerinin yiiksek olmasi.

Tablo 30. Zayif Yénler

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistikliigii

Donamim

Konferans salonu ve spor salonu gibi 6nemli islevi bulunan alanlarin olmamasi.

Tablo 31. Firsatlar

Politik

Girisimcilik konusunda farkindaligin arttirilmasi.

Ekonomik Okul ve ¢evresinin ekonomik anlamda kalkinmasini saglayacak projelerin
olusturulup yayginlastirilmasi.
Sosyolojik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin arttirilmasi.

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanliginin kalite ve gérev farklilasmasi konusundaki yeni

diizenlemeleri

Tablo 32. Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekonomik Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayamama

Sosyolojik Egitim 6gretim ¢alismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilememesi

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin

getirdigi kisitlamalar

2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum

analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlar1 dikkate

alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan her

bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan yola c¢ikilarak

okulumuzun stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.




3.GELECEGE BAKIS

Okul midirligiimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz
ist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir. Okulumuz c¢alisanlarinin tamamindan,
paydaslarimizla yapilan toplantilar ve anket yolu ile goriisler alinarak, stratejik plan ekibi ile yapilan
toplantilar sonucu Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz belirlenmistir. Paydaslarimiz
tarafindan ne, neden, kim/kime, nasil? Sorularima verdikleri cevaplar dogrultusunda Misyonumuz

olusturulmustur.
3.1.Misyonumuz

Tiirk Milli Egitiminin hedeflerine uygun, kendisine, ailesine ve vatanina faydali bireyler yetistirmekle
beraber; IYI BIREY, 1Y SPORCU, iYI VATANDAS sloganiyla 6grencilerimizi saygin, kaliteli ve nitelikli
birey olarak yetistirmesini saglakta;Kendine gilivenen, erdemli, milli manevi degerlerine bagli, bilginin
teknolojiye doniisiimiine katki saglayan, zengin tarih ve kiiltiirel mirasina sahip ¢ikan, toplumun yasam
kalitesinin yiikseltilmesini ve iilke kalkinmasini ilke edinen nesillerin yetismesine katkida bulunmaktir.
Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng Ogretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve Ogretmenlerine ulasip rehberlik
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarmi 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir

egitim kurumuyuz.
3.2.Vizyonumuz

Okulumuzun amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmek i¢in gerekli caligmalar1 eksiksiz yaparak,
Ogrencilerimizin egitim aldiklar1 alanda sektoriin aranan elemani olduklarini bilerek yetismelerini saglamak
akademik gelisimi ve degerlerimizi gelecege tasiyip basarida zirvede olmay1 hedefleyen bir kurum olmak.
Bilim, teknoloji ve yenilik yoluyla bireysel farkliliklar1 gozeten, degerlendiren ve degisim esnekligiyle

kendini yenileme giicline sahip; 6grenme ve insan merkezli bir egitim sistemine sahip lider bir kurum olmak.
3.3.Temel Degerler

v Erdemlilik v Liyakat v Insan haklari ve demokrasinin evrensel degerleri v Cevreye ve canlilarin
yasam hakkina duyarlilik v Analitik ve bilimsel bakig
v Girigimcilik, yaraticilik, yenilikgilik ' Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri v Meslek etigi

ve mesleki beceri v Sayginlik, tarafsizlik, glivenilirlik ve adalet v Katilimcilik, seffaflik ve hesap

verilebilirlik



4.AMAC, HEDEF VE STRTEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amaclar

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlaryla siireci tamamlamalarim saglamak

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini saglamak.

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratict,
yenilik¢i, girisimei, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilik¢i, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratict,
yenilik¢i, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

A3. Okulun amaglarina ulasmasim1 saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekildegelistirilecektir.

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2.Hedefler

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak

H2.3. Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlar1 ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

gliclendirilecektir.



H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg: ve
guvenligi gelistirilecektir.
H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin

tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.



4.3.Performans Gostergeleri

Amag 1 Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak

Hedef 1.1 |H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1. 2. 3. 4. 5. Sikhgr | Sikhig
Yl (Yl (i ([YiI | Yi

PG1.1.1. Bir %10 %30 %20 % % % % Haftalik |Aylik
egitim ve dogretim
yilinda
devamsizlik
stiresi 20 giinden
fazla olan 6grenci
orani (%)

PG1.1.2. Bir %5 %20 %10 |% % % % Haftalik |Aylik
egitim ve ogretim
yilinda simif
tekrar eden
Ogrenci orani (%)

PG1.1.3. Bir %18 %10 %7 % % % % Haftalik |Aylik
egitim ve Ogretim
yilinda 6rgiin

egitimden ayrilan
ogrenci orani (%)

PG1.1.4. Okula (%95 %80 %90 % % % % Haftalik |Aylik
kayit olanlarin
mezun olma orani
(%)

PG1.1.5. Bir %5 %10 %15 % % % % Haftalik |Aylik
egitim ve Ogretim
yilinda
destekleme ve
yetistirme
kurslarina kayit
yaptiran 6grenci
orani (%)

PG1.1.6. %20 %30 %50 (% % % % Haftalik |Aylik
Destekleme ve
yetistirme
kurslarindaki
toplam ders
saatinin 1/5’ine
devam etmeyen




0grenci orani (%)

PG1.1.7. Destek

egitiminden
faydalanan 6zel
egitime

gereksinimi olan

Ogrenci orant

%5 %35 %40 1% % |% |% |Haftalk |Aylk

PG1.1.8 Telafi
egitiminden
faydalanan
0grenci sayist

%10 %50 %70 (%  |% % |%  [Haftahk |Ayhk

Koordinator
Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar.

Is birligi
Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, llge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik Arastirmalari Merkezi, Halk
Egitim Merkezi

Riskler

R1.Velinin isbirligine yanagsmamasi

R2.0Ogrencinin isteksiz olmasi

R3. Tasimal 6grencilerin kurslara katilma imkanlariin olmamasi

R4. Mevsimlik is¢i olan 6grencileirn okula geg gelmeleri ve erken ayrilmalari

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarm
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarma iliskin
farkindalik caligmalart gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amactyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1
saglanacaktir.

S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakh nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet
Tahmini

1.500TL

Tespitler

T1.Velinin igbirligine yanasmamasi
T2.0grencinin isteksiz olmasi
T3. Tagimali 6grencilerin kurslara katilma imkanlarinin olmamasi

Ihtiyaclar

[1.Velinin isbirligi yapmak igin ev ziyatretlerinin yapilmasi

12.0grencinin isteksiz olmas1 durumunda 8grenciyi okula ilgisini artiracak etkinlikler
yapmak

I3. Tagimali 6grencilerin kurslara katilma imkanlarinin olmamasi durumunda onlarin
katilabilecegi sekilde kurs zamanlarini ayarlamak

Amacg 1

A1. Ogrencilerin egitim ve gretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

H1.2. Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.




Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig1

Baslangi¢

Degeri** 2. Y1l 4. Y1l 5. Y1l

3.yl
Yil

PG1.2.1. Bir egitim
ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum
dis1 faaliyete katilan
0grenci orani (%)

%5 %40 %70 1% % |% |% |[Haftalk |Ayhk

PG1.2.2. Bir egitim
ve dgretim yilinda
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalart
faaliyetine katilan
0grenci orani (%)

%10 %37 %60 (% |% |% %  [Haftahk |Ayhk

PG1.2.3. Bir egitim
ve 0gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan
0grenci orani (%)

%80 %35 %40 |% % % %  [Haftalik |Aylk

PG1.2.4. Bir egitim
ve Ogretim yilinda
universitelerde
yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel,

%25 %36 %60 % % |% |% |[Haftalk |Ayhk

Koordinator
Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari.

Is birligi

Okul Idaresi, llge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik Arastirmalari Merkezi, Halk
Egitim Merkezi

Yapilacak
Birimler
R1.Velinin isbirligine yanasmamasi
Riskler R2.0Ogrencinin isteksiz olmasi
R3. Tasimal 6grencilerin kurslara katilma imkanlarmin olmamasi
R4. Mevsimlik is¢i olan 6grencileirn okula ge¢ gelmeleri ve erken ayrilmalari
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlan artinlacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarmi ve
iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki




faaliyetlere katilmalan saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

18000tl

Tespitler T1. Tasimali 6grencilerin kurslara katilma imkanlarinin olmamasi
T2. Mevsimlik is¢i olan 6grencileirn okula ge¢ gelmeleri ve erken ayrilmalari
Ihtiyaclar [1. Tasimali 6grencilerin kurslara katilma imkanlarini saglamak igin onlarin
katilabilecvegi sekilde kurslar planlamak
I2. Mevsimlik is¢i olan 6grencilerin okula geg gelmeleri ve erken ayrilmalart
durumunda onlarin konu eksikliklerinin giderilmesi i¢in hizlandirilmis tamamlayici
kurslar planlamak
Amac 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist §gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girigsimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 H 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2. Y1l 3. y1l| 4. Y1l 5. Yil| Sikhigi | Sikhign
PG2.1.1. %75 %50 %80 % % |% |%  Haftahk |Ayhk
Matematik dersi yil
sonu basar1 puani
PG2.1.2. Titkce %86 %30 %90 % % % % Haftalik |Aylik
dersi yil sonu basari
puani
PG2.1.3. Sosyal (%56 %38 %90 |% % % % Haftalik |Aylhk
bilimler alan
dersleri yil sonu
basar1 puani
PG2.1.4. Fen %5 %70 %20 % % % % Haftalik |Aylik
bilimleri alan
dersleri yil sonu
basar1 puani
PG2.1.5. Yabanct (%15 %36 %48 % % % % Haftalik |Aylik
dil dersleri y1l sonu
basar1 puani
PG2.1.6. Ogrenci %85 %30 %90 |% % % % Haftalik |Aylhk
basina okunan kitap
ortalamasi
Koordinator Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari.

Birim

Is birligi

Okul Idaresi, ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik Arastirmalar1 Merkezi, Halk
Egitim Merkezi

Yapilacak
Birimler

R1.Velinin isbirligine yanasmamasi
Riskler R2.0grencinin isteksiz olmasi




R3. Tasimal 6grencilerin kurslara katilma imkanlarimin olmamasi
R4. Mevsimlik is¢i olan 6grencileirn okula geg gelmeleri ve erken ayrilmalari

S1. Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S3. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar
diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S4. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktr.

S5. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

5000tl
Maliyet Tahmini

Tespitler T1.Ogrencinin isteksiz olmasi
T2. Tasimali 6grencilerin kurslara katilma imkanlarinin olmamasi

11.0grencinin isteksiz olmasi durumu igin 6grencilere dersleri ilgi ve alakalrini
Ihtiyaclar yiikseltecek sekilde programlar yapmak

[2. Tagimali 6grencilerin kurslara katilma imkanlarinin olmadig1 durumlarda okulda
olduklar1 saaatler i¢inde hizlandirilmis tamamlayici kurslar diizenlemek.

Amag 2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2
H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 9grenime yerlesen dgrenci
oranini artirmak
Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1. Yil | 2. Yil| 3. yil | 4. Y1l 5. Yil| Sikhig: Sikhig:
PG2.2.1. Bir iist %40 %30 %70 % % % % Haftalik  |Aylik

O0grenime yerlesen
0grenci orant

PG2.2.2. On lisans |%5 %30 %20 (% % % % Haftahk  |Aylik
programlarina
yerlesen 6grenci
orant

PG2.2.3. Kariyer (%5 %30 %20 |% % % % Haftalik  |Aylik
rehberligi
faaliyetlerine
katilan dair ulasilan
0grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih %5 %30 %20 % % % % Haftalik  |Aylik
danismanligi
faaliyetlerinde
yararlanan 6grenci
say1s1




PG2.2.5. Kariyer (%5 %30 %20 |% % % % Haftalik  |Aylik
rehberligi
kapsaminda yapilan
faaliyet sayisi

PG 2.2.6 Yiikksek (%5 %30 %20 |% % % % Haftalik  |Aylik
Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk
500-1000-5000-100
00’de yer alan
Ogrenci sayis1

PG 2.2.7 Yiiksek |%5 %30 %20 |% % % % Haftalik  |Aylik
Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (AYT)
ilk
500-1000-5000-100
00 ’de yer alan
Ogrenci sayisl

Koordinator Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlar1.

Birim
Okul Idaresi, ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik Arastirmalar1 Merkezi, Halk Egitim
Is birligi Merkezi
Yapilacak
Birimler

R1.Velinin isbirligine yanasmamast

Riskler R2.0grencinin isteksiz olmasi

R3. Tagimali 6grencilerin kurslara katilma imkanlarinin olmamast

R4. Mevsimlik isci olan dgrencileirn okula gec gelmeleri ve erken ayrilmalari

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
Stratejiler artirilacaktir. S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamus oldugu dijital platformlar
aracilig1 ile yiiz yiize egitime destek olmak {izere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programma
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitillecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
iniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilan artirilacaktir.

8000tl
Maliyet Tahmini

Tespitler T1.Ogrencinin isteksiz olmasi
T2. Tasimali dgrencilerin kurslara katilma imkanlarinin olmamasi

Ihtiyaclar I1.0grencinin isteksiz olmasi durumu igin 6grencilere dersleri ilgi ve alakalrini
yiikseltecek sekilde programlar yapmak

[2. Tasimali 6grencilerin kurslara katilma imkanlarinin olmadig1 durumlarda okulda
olduklari saaatler i¢inde hizlandirilmig tamamlayici kurslar diizenlemek.




Amac 2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireylerolarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 |[H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Hedefe Baslangic Izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1. Yil | 2. Y1l 3. yil | 4. Y1l| 5. Y1l Sikhig: Sikhigi

PG2.3.1. Ogrenci (%5 %30 %20 |% % % % Haftalik |Ayhk
goriismeleri orani

PG2.3.2. Veli %5 %30 %20 % % % % Haftalik |[Aylik
goriismeleri orani

PG2.3.3. Ogretmen |%5 %30 %20 |% % o % Haftalik |Aylik
gorlismeleri say1si

PG2.3.4. %5 %30 %20 (% % % % Haftalik |Aylik
Diizenlenen

etkinlik say1s1

PG2.3.5. Bireysel (%5 %30 %20 % % % % Haftalik |[Aylik
ve grup basarisini

arttirma

uygulamalar1 sayis1

Koordinator
Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari.

Is birligi

Okul idaresi, llge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik Arastirmalari Merkezi, Halk
Egitim Merkezi

Yapilacak
Birimler
R1.Velinin isbirligine yanagsmamasi
Riskler R2.0Ogrencinin isteksiz olmasi
R3. Tagimali 6grencilerin kurslara katilma imkanlarinin olmamasi
R4. Mevsimlik is¢i olan dgrencileirn okula ge¢ gelmeleri ve erken ayrilmalar
S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari
Stratejiler tespit edilerek bu ihtiyaglarn giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi

saglanacaktir.

S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik caligmalart yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu dsnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, dgrenci-veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

25000tl

Tespitler T1.Ogrencinin isteksiz olmasi
T2. Tasimali 6grencilerin kurslara katilma imkanlarinin olmamasi
[1.0grencinin isteksiz olmast durumu igin 6grencilere dersleri ilgi ve alakalrini
Ihtiyaclar yiikseltecek sekilde programlar yapmak

[2. Tasimali 6grencilerin kurslara katilma imkanlarinin olmadigi durumlarda okulda




olduklar1 saaatler i¢inde hizlandirilmig tamamlayici kurslar diizenlemek.

mekan (derslik,
spor salonu,
kiitiiphane,
pansiyon vb.)
Sayis1

Amacg 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 [H3.1. Okulun fiziki mekanlar ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Yil| 2. Yil| 3. y1il| 4. Yil| 5. Yil| Sikhigi Sikhiga
PG3.1.1. %5 %85 %90 (% |% |% |%  Haftahk |Ayhk
Tyilestirilen fiziki

PG3.1.2. Fiziksel
mekanlarin
temizlik ve
hijyenine iligkin
memnuniyet orani
(%)

%48 %42 %86 |% % % %  [Haftahk |Aylik

PG3.1.3. Altyap1
ve donatim
eksikligi bulunan
fiziksel birim

%45 %30 %80 % |% |% |% |Haftaik |Ayhk

say1st
Koordinator | Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlar1.
Birim

Is birligi
Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, llge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik Arastirmalari Merkezi, Halk Egitim
Merkezi

Riskler

R1.Velinin igbirligine yanasmamasi

R2.0grencinin isteksiz olmasi

R3. Tagimal 6grencilerin kurslara katilma imkanlarinin olmamasi

R4. Mevsimlik is¢i olan 6grencileirn okula ge¢ gelmeleri ve erken ayrilmalar

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekéanlarimin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet
Tahmini

15.000t1




Tespitler T1.0grencinin isteksiz olmasi
T2. Tasimali 6grencilerin kurslara katilma imkanlarinin olmamasi
11.0grencinin isteksiz olmas1 durumu icin 6grencilere dersleri ilgi ve alakalrini
Ihtiyaclar yiikseltecek sekilde programlar yapmak
[2. Tasimali 6grencilerin kurslara katilma imkanlarinin olmadig1 durumlarda okulda
olduklari saaatler i¢inde hizlandirilmis tamamlayici kurslar diizenlemek.
Amac¢3  |A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 [H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1. Yil| 2. Yl 3.y1l| 4. S. Sikhig1 Sikhig1
Yil | yi
PG3.4.1. Elektrik (%5 %30 %20 1% % % % Haftalik Aylik
tiikketimi (kw)
PG3.4.2 Su %5 %30 %20 1% % % % Haftalik Aylik
tiilketim miktari
(m3)
PG3.4.3. %5 %30 %20 % |% |% |%  |Haftahk  |Ayhk
Dogalgaz/akaryak
1t/kdmir tiiketim
miktar1 (m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim (%5 %30 %20 1% % % % Haftalik Aylik
ve onarimi
yapilan
alan-tesisat
sayisi/orani
Koordinator Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlar.
Birim

Is birligi

Okul idaresi, llge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik Arastirmalari Merkezi, Halk Egitim
Merkezi

Yapilacak
Birimler
R1.Velinin isbirligine yanagsmamasi
Riskler R2.0Ogrencinin isteksiz olmasi
R3. Tagimali 6grencilerin kurslara katilma imkanlarinin olmamast
R4. Mevsimlik is¢i olan dgrencileirn okula ge¢ gelmeleri ve erken ayrilmalarn
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
Stratejiler unsurlar aragtirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar
yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina




yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢caligmalar

yapilacaktir.
7000t1
Maliyet
Tahmini
T1.Ogrencinin isteksiz olmasi
Tespitler T2. Tasimali 6grencilerin kurslara katilma imkanlariin olmamasi
Ihtiyaclar [1.0grencinin isteksiz olmasi durumu igin dgrencilere dersleri ilgi ve alakalrini

ytikseltecek sekilde programlar yapmak
12. Tagimal1 6grencilerin kurslara katilma imkanlarinin olmadig1 durumlarda okulda
olduklar saaatler i¢cinde hizlandirilmis tamamlayici kurslar diizenlemek.

4.4. Stratejinin Belirlenmesi

TEMA 1: Egitim veOgretime Erisim ve Katihm Stratejileri

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizligiin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazamimlarin giderilmesi amactyla
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik c¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢aligmalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktr.

S7. Ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yoénlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek icin calismalar
yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip dgrenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan 6grencilere yonelik bireysel

caligmalar yapilacaktir.

TEMA 2: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katiim Stratejileri
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi

artirilacaktir.



S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢dziimiine katk1 saglamak amaciyla afet ve
acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak O6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve {iniversitelerde

yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar saglanacaktir.

TEMA 3: Egitim ve Ogretimde Kalite Stratejileri

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanlhigin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla dgrencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve &grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin

gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

TEMA 4: Egitim ve Ogretimde Kalite Stratejileri

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir. S2.
Ogrencilere yonelik bakanlhigm hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihig ile yiiz yiize egitime destek
olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki
ve egitsel rehberlik faaliyetleri yliriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak o6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarmni, {iniversitelerin
imkanlaridan yararlanabilmeleri artirilmas1 saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari, lisans programlari tanitimlari

v.b) sayilar1 artirilacaktir.

TEMA 5: Egitim ve Ogretimde Kalite Stratejileri
S1. Egitsel/kigisel rehberlik caligmalari kapsaminda Ogrencilerin eksikleri ihtiyaclar1 tespit edilerek bu

ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.



S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gii¢lendirilerek saglikli ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi Ogrenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve Onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik caligmalar
yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,

ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA 6: Egitim ve Ogretimde Kalite Stratejileri

S1.Ogrencilerin yabanci dil dgrenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.

S2.Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar1 saglanacaktir.
S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital i¢erikler ve platformlardan haberdar olmalar1 saglanacaktir.
S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimimi yaparak §gretmen
ve dgrencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afigler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana
¢ikartilmas1 saglanacaktir.

S7.Tiim Kademelerdeki dgrencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi
ya da atdlyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanc1 dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

TEMA 7: Kurumsal Kapasite Stratejileri

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in Onceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler

sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

TEMA 8: Kurumsal Kapasite Stratejileri

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiyaglar gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalar1 tegvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak g¢aligmalar

yapilacaktir.

TEMA 9: Kurumsal Kapasite Stratejileri



S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda smif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S3. Basarili ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin
diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgm hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S7. Okulun
afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8&. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA 10: Kurumsal Kapasite Stratejileri

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi artiran unsurlar arastirilacak
ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢caligmalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
4.5. Maliyetlendirme

Okulumuz hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin program ve proje bazinda
kaynak tahsisleri ile biitgesinin stratejik planina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gdstergelerine
dayandirilmas1 gerekmektedir. Siverek Tiirk Telekom Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinin
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye stratejik amag¢ ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasi suretiyle karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik
plan ile biitge arasindaki baglanti giiclendirecek ve harcamalarin dnceliklendirilmesi siireci iyilestirilecektir.
Bu kapsamda, belirlenen Stratejiler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin tahmini
kaynak ihtiyac1 belirlenmistir. Siverek Tiirk Telekom Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi igin bes yillik siire igin tahminiTL’lik kaynaga ihtiyag
duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine,

amag maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine ulagilmistir.



Tablo 33. Tahmini Maliyet Tablosu

12500,00
- - - 12500,00

12500,00 |- - - - 12500,00




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme caligsmalarinda 5 yillik siirenin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir aynima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Diinyadaki ve toplumdaki degisim ve yenilesme sona ermeyeceginden
okulumuzun stratejik plant da hicbir zaman son seklini alamayacaktir. Okulumuzun stratejik plani canlidir
ve okul toplumundan elde edilecek veriler ve degisen ihtiyaclar dikkate alinarak siirekli olarak
giincellenecektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlart ve
programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar
vasitastyla kalkinma planlan, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6l¢gmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir. izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi
ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Siverek Tiirk Telekom Anadolu
Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeline uygun olarak olusturdugumuz Stratejik
Plan: izleme ve Degerlendirme Modeli’nin siiregleri su sekildedir:

1 Siverek Tiirk Telekom Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarimin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Sonuglarm raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli Stratejilerin alinmasi.

Siverek Tiirk Telekom Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk altt aylik donemini
olusturan birinci izleme kapsaminda gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarma iliskin veriler toplanarak
degerlendirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor, iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasi igin gerekli goriilen Stratejilerin alinmasi
saglanacaktir. Yilin tamamimi kapsayan ikinci izleme dahilinde; gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iligskin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme
durumlan ve gosterge hedeflerinden sapmalar goriiliiyorsa bunlarin nedenleri, iist yonetici baskanliginda
degerlendirilerek gerekli Stratejilerin alinmasi1 saglanacak, ayrica, stratejik planin yillik izleme ve

degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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SIVEREK TURK TELEKOM ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKIiBi IMZA SIRKUSU

Siverek Tiurk Telekom Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan

okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla {ist belgelere uygun olarak 01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige

girecek sekilde hazirlanmistir.

S.NO |ADISOYADI UNVANI IMZA
1 A.KADIR CELIK Okul Miidiirii

> NAFIZ BAYER Miidiir Yardimcisi

3 MURAT ALBAYRAK Miidiir Yardimcisi

n ERKAN BARAN Miidiir Yardimcisi

5 ERCAN AR Rehber Ogretmen

6 PINAR KEKLIK Ogretmen

5 ADEM BULUS Ogretmen

3 SERDAR BAGDU Ogretmen

9 GAMZE KALA Ogretmen

10 MIKTAT ILHAN Okul-Aile Bir. Bask.
11 SELAHADDIN KOMURCU Veli




